
2022-23 Annual Notice of Career & Technical Education offerings 

Each year, the Romeo Community School District offers career and technical education programs at Romeo 
High School. These programs are designed to prepare youth for a broad range of employment and training 
services and are offered under the guidance of certified teachers, counselors, and cooperative education 
coordinators. The following is a list of programs being offered this year and criteria for admission. 

Program Criteria for  Admission 

❖ Business Management No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Finance- Accounting No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Marketing- Entrepreneurship No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Web Design/Digital Multi-media No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Computer Programming No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Cybersecurity No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Allied Health No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Emergency Medical Technician No pre-requisites; Open to 10-12 grade students.
❖ Construction Trades No pre-requisites; Open to 10-12 grade students.
❖ Culinary Arts No pre-requisites; Open to 10-12 grade students.
❖ Drafting/Architectural Design/ No pre-requisites; Open to 10-12 grade students. 

Mechanical Design
❖ Mechatronics/Robotics No pre-requisites; Open to 10-12 grade students.
❖ Machine Tool Technology No pre-requisites; Open to 10-12 grade students.
❖ Video Production No pre-requisites; Open to 10-12 grade students.
❖ Education No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students.
❖ Law/Public Safety No pre-requisites; Open to all 10-12 grade students. 

For further information about these programs, contact Evva Dossin, Career and Technical Education Director, 
Romeo High School, 62300 Jewell Road, Washington, MI  48094; (586) 752-0300. 
 
In compliance with Title VI of the Civil Rights Act of 1964, Title IX of the Education Amendments of 1972, 
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, the Age Discrimination Act of 1975, and the Americans with 
Disability Act of 1990, it is the policy of the Romeo Community School District that there will be no tolerance 
for discrimination or harassment and that no person shall, on the basis of race, color, religion, national origin or 
ancestry, sex (including sexual orientation and gender identity), gender, disability, age, height, weight, genetic 
information or marital status or any other basis prohibited by law be excluded from participation in, be denied 
the benefits of, or be subjected to discrimination during any program, activity, service, or in employment. Any 
employee or member of the community of Romeo Community Schools, believing to be discriminated against 
should contact Executive Director of Employee Services, 316 North Main, Romeo, Michigan 48065, 
586-281-0230. 



 

2022-23 Aviso Anual de Ofertas de Carrera y Educación Técnica 

Cada año, el Distrito Escolar Comunitario de Romeo ofrece programas de educación técnica y profesional en La 
Escuela Secundaria Romeo. Estos programas están diseñados para preparar a los jóvenes para una amplia gama 
de servicios de empleo y capacitación y se ofrecen bajo la guía de maestros certificados, consejeros y 
coordinadores de educación cooperativa. La siguiente es una lista de los programas que se ofrecen este año y los 
criterios para la admisión. 

Programa Criterios de admisión 
● Gestión de Negocios Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Finanzas- Contabilidad Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Comercialización Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Diseño web/Multimedia digital Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12  grados. 
● Programación de computadoras Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Ciberseguridad Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados 
● Salud Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Paramédico Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Comercios de Construcción Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados 
● Artes Culinarias Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados 
● Dibujo/Diseño Arquitectónico/  Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados 

Diseño Mecánico 
● Mecatrónica/Robótica Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes  de  10-12  grados. 
● Tecnología de máquina herramienta Sin  requisitos previos;  Abierto  a  todos  los  estudiantes  de  10-12  grados. 
● Producción de vídeo Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 
● Educación Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados 
● Ley/Seguridad Pública Sin requisitos previos; Abierto a todos los estudiantes de 10-12 grados. 

Para más información sobre estos programas, póngase en contacto con Evva Dossin, Directora de carrera y 
educación técnica, Romeo High School, 62300 Jewell Road, Washington, MI 48094; (586) 752-0300 

De conformidad con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Título IX de las Enmiendas 
Educativas de 1972, la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, la Ley de Discriminación por Edad de 
1975, Y la Ley de Americanos con Discapacidad de 1990, es la política del Distrito Escolar Comunitario de 
Romeo que no habrá tolerancia a la discriminación o al acoso y que ninguna persona, sobre la base de raza, 
color, religión, origen nacional o ascendencia, sexo (incluso la orientación sexual y la identidad de género) 
género, discapacidad, edad, altura, el peso, la genética o el estado civil se excluirán de la participación en, se les 
nieguen los beneficios de, o ser objeto de discriminación durante cualquier programa, actividad, servicio o en el 
empleo. Cualquier empleado o miembro de la comunidad de Romeo Community Schools, que crea que ha sido 
discriminado, debe comunicarse con el Director Ejecutivo de Servicios al Empleado, 316 North Main, 
Romeo, Michigan 48065, 586-281-0230. 
 




